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Γ PorqŖe ellaŉ ŉon Reŉidencia͡ porqŖe
cŖidaron de loŉ maűoreŉ͡ de la empreŉa͡

aŗn poniendo en rieŉgo ŉŖ Ūida͠
Simplemenőe͡ porqŖe lo merecen͡ ű lo

neceŉiőan Γ
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ͨQŖé eŉőamoŉ
haciendoͧ Eŉőraőegiaŉ
perŉonaleŉ qŖe eŉőán
poniendo en marcha
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ͨQŖé eŉőá ŉŖcediendoͧ
SiőŖación acőŖal͡
conőeŰőo perŉonal de
cada parőicipanőe͡
análiŉiŉ de la ŉiőŖación
de loŉ parőicipanőeŉ͠
NiŪel͢ pŉicológico͠
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ͨCómo lo hemoŉ
paŉadoͧ Se őraőa de
qŖe realicen
eŪacŖación emocional
de lo qŖe han Ūiŉőo ű
ŪiŪido dŖranőe eŉőe
őiempo

0 3



C O N 7 E N I D O

La anŉiedad ű el
eŉőréŉ͠ Soű ŉoporőe͡ ű
ͨqŖién me ŉoporőa a
míͧ La geŉőión del
eŉőréŉ en ŉiőŖación de
emergencia
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El miedo͡ la ira͡ la
frŖŉőración͡ el dolor͡
ͨqŖé hacemoŉ con
őodo eŉőoͧ
NormaliŹación ű
Legiőimación del
mŖndo emocional
parőicŖlar͠ Geŉőión
emocional
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Recobrar el eqŖilibrio
pŉicológico͠
AŖőoeŉőima en el
dolor͠ ̠ ŉeŉioneŉ
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ͨQŖé podemoŉ hacer
por noŉoőroŉ miŉmoŉͧ
Eŉőraőegiaŉ cogniőiŪaŉ
para geŉőionar nŖeŉőro
propio penŉamienőo͠
ͨcómo podemoŉ
apoűarnoŉ enőre
noŉoŉőraŉͧ Eŉőraőegiaŉ
grŖpaleŉ de apoűo
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Será online͡ pero presencial͠ Es
decir͡ tanto el Psicólogo como
las participantes͡ estarán en
cada sesión͠ Se trata de
ofrecerles un espacio donde
poder aprender a través de su
propia experiencia sobre salud
psicológica͠
Serán ̤ sesiones de ̟ hora en
cada ocasión͡ dos sesiones por
semana͠ Podrán realizarlas
desde el trabajo o desde casa ya
que se concetarán online͠
Se ofrecerán seguido de este
curso͡ ̢ sesiones más de
seguimiento para asegurarnos
que todo está funcionando bien



Empreŉaŉ qŖe cŖidan de ŉŖŉ
őrabajadoreŉ͡ leŉ apoűan ű leŉ
reconocen͡ ŉon empreŉaŉ
donde őodo el mŖndo qŖiere
eŉőar͠ 
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Si ŉŖ ŉalŖd pŉicológica ŉe
cŖida͡ no habrá bajaŉ por
depreŉión o anŉiedad
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Hacer sentir a nuestros
trabajadores que nos
preocupamos por ellos͡ es la
mejor actuación tanto a corto
como a largo plazo porque
obtendremos͢

ProŪoca őrabajadoreŉ máŉ
eficienőeŉ͡ eŉpecialmenőe en
ŉiőŖacioneŉ de criŉiŉ
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